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DANH MỤC TÀI LI ỆU ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 

 

 

STT NỘI DUNG 
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9 
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11 

 
Nội dung và chương trình đại hội cổ đông 
 
Quy định về quy chế làm việc và thể lệ biểu quyết 
 
Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2012 và định hướng năm 2013 
 
Báo cáo tổng kết hoạt động năm 2012 và định hướng hoạt động năm 2013  
 
Báo cáo Ban kiểm soát  
 
Tờ trình Phân phối lợi nhuận  
 
Tờ trình bổ sung, sửa đổi một số điều trong Điều lệ Công ty 
 
Tờ trình chấp thuận thành viên Hội đồng quản trị thay thế 
 
Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán 
 
Tờ trình Thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 
 
Báo cáo Tài Chính năm 2012- đã kiểm toán 
 
 



 
 

NỘI DUNG VÀ CHƯƠNG TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 

 
STT Công việc Thời gian Ghi chú 

1 
- Đón khách và đăng ký cổ đông 
- Văn nghệ 

7h30 – 8h00   

2 Nghi thức khai mạc Đại hội 8h00 – 8h20  

 - Khai mạc, giới thiệu đại biểu   

 - Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông   

 - Giới thiệu chủ tọa, thư ký   

3 Thông qua kết quả bầu lại Chủ tịch và P. CT HĐQT 8h20 – 8h30  

4 Thông qua qui chế làm việc và Bầu ban kiểm phiếu 8h30 – 8h40  

 
- Đại hội biểu quyết thông qua Qui chế làm việc và 
hình thức biểu quyết tại Đại Hội. 

  

 - Giới thiệu Ban kiểm phiếu   

5 Nội dung chương trình nghị sự 8h40 – 9h45  

 
- Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2012 và định 
hướng năm 2013 

  

 
- Báo cáo kết quả hoạt động năm 2012 và định hướng 
hoạt động năm 2013 

  

 - Báo cáo của Ban kiểm soát    

 - Tờ trình Phân phối lợi nhuận năm 2012   

 
- Tờ trình Bổ sung, sửa đổi một số điều trong Điều lệ 
Công ty 

  

 
- Tờ trình Chấp thuận thành viên Hội đồng quản trị thay 
thế 

  

 - Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán   

 - Tờ trình Thù lao cho HĐQT, BKS    

6 Thảo luận   9h45 – 10h30  

7 Biểu quyết thông qua các vấn đề trình Đại Hội 10h30 – 10h45  

8 Ra mắt HĐQT mới 10h45 – 11h00  

9 Giải lao – Xoå soá 11h00 – 11h10  

10 Thông qua Biên bản đại hội 11h10 – 11h20  

11 Thông qua Nghị quyết đại hội 11h20 – 11h30  

12 Bế mạc 11h30  
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 04 năm 2013 

 
QUY ĐỊNH VỀ QUY CHẾ LÀM VI ỆC VÀ THỂ LỆ BI ỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2013 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP 

 
   

1. Đại hội đồng cổ đông do Chủ tọa đoàn điều khiển gồm 5 người là thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát, cổ đông sáng lập. Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ 

tọa Đại hội đồng cổ đông. 

2. Thư ký Đại hội do Chủ tọa đoàn  giới thiệu gồm 2 người. 

3. Các đại biểu tham gia Đại hội phải tuân theo sự điều khiển của Chủ tọa, tạo điều 
kiện cho Đại hội diễn ra một cách thuận lợi, nhanh chóng, hợp lệ. Chủ tọa và Thư 

ký  Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển Đại hội một 
cách hợp lý, có trật tự theo đúng chương trình đã được thông qua và phản ánh 
được mong muốn của đa số người dự họp. 

4. Tất cả cổ đông có quyền phát biểu ý kiến, chất vấn Chủ tọa đoàn về những vấn đề 

được trình bày trong Đại Hội, Chủ tọa đoàn có nhiệm vụ giải đáp các ý kiến của 
cổ đông nêu ra. 

5 . Người triệu tập Đại hội có quyền: 

� Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác. 

� Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp, đưa những người 

không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 
tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm 

tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội. 

6. Mọi nghị quyết, quyết định của Đại Hội đều phải được biểu quyết công khai và 

trực tiếp. 

7. Các nghị quyết, quyết định của Đại hội sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên 

tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 
qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội. Riêng thông qua việc sửa đổi và 

bổ sung Điều lệ Công ty   khi có từ 75% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có 
quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 
tại Đại hội. 



8 .   Mỗi cổ đông có số biểu quyết được tính bằng tổng số cổ phần mà người đó sở 
hữu và đại diện sở hữu. 

9.     Thể lệ biểu quyết: 

a. Khi đăng ký cổ đông tham dự Đại hội, Công ty sẽ cấp cho mỗi cổ đông hoặc 
đại diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một Thẻ biểu quyết. Trên mỗi 

Thẻ biểu quyết có ghi mã số cổ đông, tên cổ đông và tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết của cổ đông đó. 

b. Cổ đông sẽ thực hiện quyền biểu quyết bằng cách giơ Thẻ biểu quyết “Đồng 
ý”, “Không đồng ý”, “Có ý kiến khác” tương ứng với từng quyết định hoặc 

từng nghị quyết tại Đại hội. 

c. Việc biểu quyết tại Đại hội được tiến hành bằng cách đếm tại chổ. Ban kiểm 

phiếu có 3 người do Đại hội bầu sẽ trực tiếp đếm việc biểu quyết theo từng 
quyết định hoặc nghị quyết tại Đại hội. Kết quả kiểm phiếu được Trưởng ban 

kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc Đạ i hội. 

10. Trong trường hợp có ý kiến thắc mắc về kết quả biểu quyết, Chủ tọa sẽ xem xét và 

quyết định ngay tại Đại hội. 

 Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng. 

 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 

 
 
 
 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

                 NGUYỄN THỊ HẠNH 
                             (đã ký) 
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BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2012 

VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2013 

***** 

Kính thưa Quý vị cổ đông, thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin báo cáo Hoạt động của 
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op (SCID) năm 2012 và 
định hướng hoạt động năm 2013 như sau: 
 

TÌNH HÌNH HO ẠT ĐỘNG NĂM 2012 

Năm 2012 tình hình kinh tế vĩ mô vẫn còn nhiều diễn biến phức tạp.Thị trường chứng 
khoán Việt Nam hoạt động cầm chừng chưa trở thành kênh huy động vốn cho các doanh 
nghiệp. Lãi suất ngân hàng vẫn đứng ở mức cao. Thị trường bất động sản bị đóng băng 
và đối mặt với rất nhiều khó khăn đến mức các cơ quan hữu quan phải tính toán các giải 
pháp để giải cứu cho thị trường này. Bên cạnh đó các tập đoàn bán lẻ nước ngoài đang 
tận dụng tối đa nguồn lực tài chính mạnh mẽ của mình cùng với dòng tiền huy động từ 
nước ngoài với lãi suất thấp đẩy mạnh cạnh tranh với các doanh nghiệp trong nước về giá 
mặt bằng để khẩn trương mở rộng mạng lướ i. Ngoài ra, việc thay đổi chính sách của Nhà 
nước chuyển từ cho thuê đất sang giao đất nộp tiền một lần theo giá thị trường đối với 
các dự án thương mại đã tạo áp lực về vốn đầu tư rất lớn khi triển khai dự án. Các công ty 
bất động sản không muốn đầu tư cho thuê mà tìm cách sang nhượng, bán tài sản thu tiền 
một lần để giải quyết thanh khoản với ngân hàng. Tất cả đã khiến cho công tác tìm kiếm 
mặt bằng và phát triển mạng lưới của SCID gặp phải rất nhiều áp lực. 

Từ bối cảnh chung đó, năm qua Hội đồng quản trị đã tập trung chỉ đạo công ty thực 
hiện một số công tác trọng tâm sau: 
 
I/ NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 

Hội đồng quản trị đã thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
Trước những thách thức lớn về tình hình bất ổn của môi trường kinh tế vĩ mô ảnh hưởng 
bất lợi đến hoạt động bất động sản, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo và cùng với Ban tổng 
giám đốc quyết liệt triển khai nhiều giải pháp, cẩn trọngvới các phương án đồng bộ. 

Hội đồng quản trị tiếp tục quan tâm sâu sát việc chuẩn hóa quy trình và mô hình đầu 
tư dự án. Các quyết định đầu tư được xem xét một cách chặt chẽ, thận trọng nhưng không 
làm mất cơ hội kinh doanh. Điều này giúp công tác mạng lưới vẫn bảo đảm tiếp tục được 
mở rộng trong tình hình khó khăn. Trong năm đã hoàn tất xây dựng và đưa vào khai 
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trương 07 Co.opmart đồng thời có nhiều dự án chuẩn bị khởi công gối đầu cho các năm 
kế tiếp. 

 Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị tiếp tục chỉ đạo triển khai một số dự án trọng điểm 
cho những mô hình kinh doanh bán lẻ mớ i. Sau nhiều nỗ lực tích cực thực hiện tất các 
thủ tục pháp lý – hành chánh liên quan, SCID đã nhận được Giấy phép xây dựng và làm 
Lễ khởi công dự án khu phức hợp thương mại Tân Phong vào ngày 16/03/2012. Dự án 
Trung tâm thương mại Cần Thơ cũng đã được khởi công xây dựng và dự kiến đưa vào 
khai thác cuối năm 2013 đầu năm 2014. 

Tuy phải đối diện với rất nhiều áp lực căng thẳng của thị trường vốn và sức ép của lãi 
suất, Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban tổng giám đốc và các bộ phận tiếp tục tranh thủ tối đa 
sự chỉ đạo, giúp đỡ và tạo điều kiện của lãnh đạo thành phố và các địa phương để cố gắng 
tìm kiếm mặt bằng, tận dụng các cơ hội, tăng cường khai thác quản lý và sử dụng có hiệu 
quả các nguồn vốn, triệt để tiết giảm chi phí, chủ động cân đối vốn để bảo đảm có đủ 
nguồn vốn đáp ứng nhu cầu đầu tư phát triển và nâng cao hiệu quả của SCID. 

Hội đồng quản trị đã quan tâm theo dõi và đôn đốc việc thực hiện các thủ tục để xin 
phép phát hành 255 tỷ đồng theo tinh thần Nghị quyết của Đại hội cổ đông. Đến nay 
Công ty đã nhận được giấy phép phát hành của Ủy ban chứng khoán Nhà nước và đã 
thông báo đến các cổ đông. 

 
Hoạt động thường xuyên của Hội đồng quản tr ị:  

Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã thường xuyên họp và hội ý để giải quyết kịp 
thời các vấn đề quan trọng. Các cuộc họp nhằm đưa ra những quyết định phát triển mang 
tính chiến lược của SCID, để đảm bảo thực hiện đúng và đầy đủ những vấn đề quan trọng 
đã được thống nhất thông qua trong Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

Hội đồng quản trị luôn quan tâm, chỉ đạo bám sát giải quyết các vấn đề việc mở rộng 
mạng lưới bao gồm các phương án tìm kiếm, khảo sát mặt bằng, tính toán suất đầu tư và 
phê duyệt các dự án đầu tư. Hội đồng quản trị cũng đã trực tiếp tham gia cùng Ban tổng 
giám đốc đi thực tế khảo sát mặt bằng, thương lượng, đàm phán với các đối tác trong và  
ngoài nước về các dự án trọng điểm và tham gia tìm kiếm đối tác và các nguồn vốn vay 
cho các dự án đầu tư. 

Thù lao chi trả cho các thành viên Hội đồng quản trị trong năm như sau: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị:  6.000.000 VND/tháng 

- Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị:  4.000.000 VND/tháng 

- Thành viên Hội đồng quản trị:  3.000.000 VND/tháng 

 
 
II/ M ỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂM: 

 Tuy có nhiều nỗ lực trong công tác phát triển mạng lưới nhưng do nhiều nguyên nhân 
khách quan trước tình hình đóng băng của thị trường bất động sản, sự phát sinh một số 
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thay đổi trong chính sách giao thuê đất của Nhà nước, các qui định mới về thủ tục pháp lý 
cùng với những hạn chế chủ quan trong công tác chỉ đạo và phối hợp trong việc phản ứng 
nhanh và linh hoạt với những biến động của thị trường dẫn đến phải điều chỉnh giảm chỉ 
tiêu phát triển mạng lưới. 

Việc triển khai các dự án qui mô lớn vẫn còn chậm tiến độ và chưa đạt được như 
mong đợi. Công ty chưa tìm được nhiều đối tác uy tín, có khả năng, tiềm lực mạnh và 
mong muốn đầu tư lâu dài tại Việt Nam. Năng lực triển khai các dự án qui mô lớn của 
công ty còn hạn chế.   
 
 
III/ TÌNH HÌNH V ỐN CỔ PHẦN VÀ CỔ ĐÔNG: 

1/ Vốn cổ phần : 
Đơn vị tính: tri ệu đồng 

CỔ ĐÔNG/ DIỄN GIẢI Đến 31/12/2012 Đến 31/3/2013 

1. SAIGONCO.OP, gồm: 630.853 630.853 

� Tài sản 214.569 214.569 

� Phần vốn góp trong các công ty liên doanh 82.236 82.236 

� Tiền mặt  334.048 334.048 

2. HTX TOÀN TÂM 5.000 5.000 

3. Bà NGUYỄN KIM DUNG 150 150 

4. CỔ ĐÔNG CÁ NHÂN 108.919 108.919 

5. ĐỐI TÁC CHIẾN LƯỢC - - 

TỔNG CỘNG 744.922 744.922 

 
2/ Cổ đông: 

Công ty thành lập với 03 cổ đông sáng lập: Saigon Co.op, HTX Toàn Tâm và Bà 
Nguyễn Kim Dung. 

Tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông để tiến hành Đại hội cổ đông ngày 
01/4/2013 Công ty có 3.378 cổ đông. 

 
 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 

Dự báo năm 2013 t ình hình thị trường bất động sản và chứng khoán sẽ vẫn còn tiếp 
tục gặp nhiều khó khăn. Khả năng hồi phục của nền kinh tế vẫn còn rất yếu. Hoạt động 
đầu tư, phát triển các dự án vẫn chưa có dấu hiệu khởi sắc. Các nhà đầu tư nước ngoài 
với những lợi thế về vốn, công nghệ sẽ tận dụng cơ hội này để tìm cách mua bán, chuyển 
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nhượng các dự án theo hướng có lợi cho mình. Các doanh nghiệp trong nước trở nên yếu 
thế hơn trong tương quan lực lượng khi làm việc, đàm phán với các đối tác lớn của nước 
ngoài. Những gánh nặng tâm lý từ những mất mát trong quá khứ vẫn ám ảnh và chi phối 
đến các quyết định đầu tư trên thị trường. Họ sẽ đầu tư với tâm lý rất thận trọng. 

Bên cạnh đó, có khả năng nhiều dự án bất động sản đã cơ bản hoàn thành hoặc còn 
đang dở dang sẽ được các chủ đầu tư chào bán, chuyển nhượng nhằm thu hồi vốn để có 
nguồn thanh toán cho ngân hàng khi đáo hạn vốn vay. Điều này chắc chắn sẽ tạo ra một 
áp lực rất lớn về nhu cầu vốn cho đầu tư phát triển các dự án nhưng đồng thời cũng là cơ 
hội cho những doanh nghiệp có tiềm lực về vốn trong việc nhận chuyển nhượng, mua lại 
các dự án. 

Trước tình hình đó, bên cạnh việc tiếp tục triển khai các dự án bất động sản thương 
mại theo yêu cầu mở rộng mạng lướ i siêu thị, đại siêu thị của Saigon Co.op, Hội đồng 
quản trị sẽ chỉ đạo Công ty tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây:  

1. Tiếp tục theo dõi chặt chẽ tình hình kinh tế vĩ mô và các chính sách của Nhà nước 
cùng với diễn biến của thị trường bất động sản, chứng khoán và hoạt động đầu tư 
trên lĩnh vực phân phối bán lẻ để cân nhắc lựa chọn hướng đầu tư và các giải pháp 
phù hợp nhằm tiếp tục triển khai các dự án một cách hiệu quả. 

2. Khẩn trương hoàn tất công tác xây dựng, nhanh chóng hình thành concept kinh 
doanh và mô hình hoạt động, tích cực mời gọi các đối tác chiến lược, chuẩn bị đầy 
đủ nguồn nhân lực để bảo đảm khai trương và đưa vào hoạt động mô hình kinh 
doanh mới Trung tâm thương mại tại Cần Thơ. 

3. Nghiên cứu cẩn trọng quyết định đầu tư vốn để nhận chuyển nhượng, mua lại một 
số tòa nhà thương mại, một số dự án đầu tư đang triển khai từ các đối tác để đưa 
vào khai thác tại các địa bàn trọng điểm như Hà Nội, TP.HCM và một số công ty 
có dự án bất động sản thương mại tốt. 

4. Tập trung đẩy nhanh tiến độ đàm phán để hoàn tất Hợp đồng liên doanh triển khai 
dự án Khu phức hợp thương mại – dịch vụ - nhà ở An Phú. Tích cực tìm kiếm đối 
tác để thúc đẩy các dự án khu Trung tâm thương mại, Khu phức hợp quan trọng 
khác. 

5. Chủ động xây dựng các giải pháp phù hợp bảo đảm đáp ứng đủ nguồn vốn cho 
nhu cầu đầu tư các dự án trong năm 2013. Cân nhắc để lựa chọn và quyết định tỷ 
trọng vốn nắm giữ tại các dự án một cách hợp lý. Đồng thời tích cực chuẩn bị đầy 
đủ các điều kiện cần thiết cùng với các phương án khả thi để tạo nguồn vốn cho 
nhu cầu đầu tư phát triển trong những năm tiếp theo. 

6. Phấn đấu khai trương và đưa vào hoạt động 08 siêu thị Co.opMart. Lợi nhuận 
trước thuế đạt 130 tỷ. 

 
Kính thưa quý vị cổ đông Công ty, 
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 Năm 2012 đã kết thúc. Mặc dù đã đạt được những kết quả tích cực nhưng vẫn còn 
một số hạn chế cần được quan tâm lưu ý khắc phục. Chúng tôi hy vọngvới sự quyết tâm 
và nỗ lực hết mình của toàn thể đội ngũ CBNV, cùng với sự đồng tình và hỗ trợ của quý 
cổ đông, Công ty SCID sẽ vượt qua các khó khăn và thử thách để hoàn thành các định 
hướng và chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua. 

  

Kính chúc Quý cổ đông nhiều sức khỏe, hạnh phúc và thành công.   

Trân trọng kính chào.   

  

         
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Nơi nhận:                                                                            CHỦ TỊCH 
- Đại hội đồng cổ đông;                                                                           NGUYỄN THỊ HẠNH                                                       
- Ban TGĐ, BanKS;                                                                                            (đã ký) 
- Website Công ty; 
- Các Phòng, ban; 
- Lưu VT, Thư ký HĐQT. 
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BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2012 
 VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 

                                 -------------------- 
 

PHẦN I :  TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2012 
 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH  N ĂM 2012 : 

Năm 2012 – tiếp tục khó khăn hơn hẳn các năm trước đây. Kinh tế thế giới t iếp 
tục diễn biến phức tạp tác động đến Việt Nam. Thị trường bất động sản và thị trường 
chứng khoán vẫn chưa có gì khởi sắc, thiếu sự ổn định ảnh hưởng đến niềm tin của 
nhà đầu tư và cổ đông; Sự cạnh tranh gay gắt trên lĩnh vực bán lẻ, môi trường kinh 
doanh chưa tốt, chưa tạo ra cơ hội công bằng, bình đẳng và cạnh tranh cho doanh 
nghiệp,…ảnh hưởng lớn việc triển khai các dự án (DA). Và SCID tiếp tục phải đối 
đầu với bài toán vốn, tìm kiếm mặt bằng tốt cho phát triển bất động sản thương mại. 

Trong điều kiện đó, lãnh đạo TP.HCM và một số tỉnh đã có những biện pháp 
tháo gỡ như cho Saigon Co.op và SCID thuê đất trả tiền hàng năm đối với các DA 
siêu thị Co.opmart tham gia bình ổn thị trường, giải quyết tích cực các vướng mắc về 
thủ tục pháp lý các DA của SCID; HĐQT định hướng rõ mục tiêu phát tr iển của 
SCID và có những quyết định đầu tư đúng đắn, kịp thời … đã tác động tích cực đến 
hiệu quả hoạt động của công ty;  Đội ngũ CBNV SCID toàn tâm toàn ý, đoàn kết  
thống nhất cùng thực hiện mục tiêu chung và môi trường làm việc thân ái, thuận lợi 
đã giúp SCID hoàn thành nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông 2012 giao phó. 

 

II. CÁC GI ẢI PHÁP ĐÃ THỰC HI ỆN NĂM 2012: 

1) Xác định rõ định hướng kinh doanh SCID: tách chức năng kinh doanh bất động 

sản (BĐS) thuộc về SCID và kinh doanh bán lẻ thuộc về Saigon Co.op: Thành 

lập các Công ty TNHH 1 TV SCID – Hòa Bình, Miền Bắc để đầu tư các dự án 
(DA) theo khu vực.  

 

2) Xây dựng kế hoạch khởi công và khai trương các DA năm 2012 - 2013. 

Thường xuyên kiểm tra và cập nhật tiến độ các DA. Thực hiện đúng chủ trương 

               CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGO N CO.OP 
56 Thủ Khoa Huân, P. Bến Thành,  Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84) – 08 8360 143                  Fax: (84) – 08 3822 5457 
Website: www.scid-jsc.com            Email: info@scid-jsc.com 

          TP. Hồ Chí Minh, ngày 2 tháng 4 năm 2013. 
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“Điều chỉnh định mức đầu tư các DA Co.opmart”, Quy trình về  PTML, đấu 

thầu - chỉ định thầu các dự án” của HĐQT và BTGĐ. 
3) Lập kế hoạch (KH) tài chính, chi tiêu ngân sách cụ thể, đảm bảo tiến độ giả i 

ngân vốn cho các Cty trực thuộc và đầu tư vào các DA. Phối hợp Saigon Co.op 
phân tích, xây dựng giải pháp đối với bài toán hiệu quả đầu tư của từng DA. 

4) Tập trung chuẩn bị nguồn vốn đầu tư, tháo gỡ những vướng mắc các DA Tân 
Phong, An Phú, 102 NKKN, Cống Quỳnh, Thắng lợi, Foodcosa, Huỳnh Tấn 

Phát (Q.7), Tô Ngọc Vân (Thủ Đức),…Tranh thủ sự ủng hộ của UBND/TP và 
các Tỉnh cho phép thuê đất các dự án đất công phục vụ cho phát triển mạng 

lưới Co.opmart.  

5) Cải tiến website và cập nhật thường xuyên để kết nố i thông tin với đố i tác, cổ 

đông và nhà đầu tư, tuân thủ các quy định của UBCKNN, ổn định cơ cấu tổ 
chức bộ máy, đảm bảo tính công khai minh bạch của một Công ty CP đạ i 

chúng. Bổ sung nhân sự phòng Tài chính, Phòng Kinh doanh – tiếp thị; có 
chính sách sử dụng tốt nguồn nhân lực, bố trí đúng người, đúng việc để SCID 
đáp ứng được nhu cầu, nhiệm vụ mới của công ty. 

6) Tăng cường mối quan hệ với lãnh đạo các địa phương và các đối tác đặc biệt là 
các nhà đầu tư bất động sản chiến lược để tìm kiếm chọn lọc các mặt bằng đầu 

tư hiệu quả. Thực hiện đúng quy trình phối hợp giữa Saigon Co.op và SCID về 

đầu tư và xây dựng siêu thị Co.opmart, áp dụng có hiệu quả quy trình quản lý 

trong việc phát triển mạng lưới – Phát triển dự án. 
7) Tổ chức các đợt khảo sát thị trường, khảo sát các TTTM chuẩn bị Concept mô 

hình kinh doanh mới và áp dụng thí điểm tại TTTM Cần Thơ. 
8) Tổ chức các phong trào thi đua hoàn thành mục tiêu chất lượng, phát huy vai 

trò chủ lực của 2 đoàn thể (Công Đoàn và Đoàn thanh niên) thực hiện tốt cam 

kết thực hiện theo tinh thần thương hiệu mới. Tiếp tục vận động CBNV công ty 

và các Công ty trực thuộc tự nguyện trích 1% lương/ tháng đóng góp “Vì cộng 
đồng”, vận động cổ đông, khách hàng, đối tác tự nguyện hưởng ứng tham gia 
các chương trình Xã hội – từ thiện của Saigon Co.op và Công ty. 

 
 III. K ẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2012: 

1 Nhiệm vụ trọng tâm: 

• Xây dựng và hoàn thiện, đưa vào hoạt động 07 siêu thị Co.opmart (04 TP: Cần 
Giờ, Phan Văn Trị, Hòa Bình, Hòa Hảo; 03 Tỉnh: Hả i Phòng, Trà Vinh, Cà 
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Mau), nâng tổng số siêu thị Co.opmart lên 60 và đến thời đ iểm T3/2013 là 61 
siêu thị. 

• Lợi nhuận sau thuế đạt 150 tỷ đồng, đạt 100,53% so KH, đề xuất HĐQT và 
ĐHCĐ phê duyệt mức chia cổ tức 2012 là 15%/ vốn CP.  

• Chuẩn bị 09 dự án siêu thị Co.opmart khả thi cho Kế hoạch 2013 (Nha Trang, 
Thanh Hóa, Bình Triệu, Vĩnh Lộc B, Hiệp Thành Q.12, Trảng Bàng, Rạch Giá, 
Ngã 7 Hậu Giang, Đỗ Văn Dậy - Hóc Môn). Hoàn tất các thủ tục thuê đất, 
thẩm định giá và xin GCNQSDĐ.  

• DA Tân Phong Q7 đã khởi công TTTM,  đã mời gọi các đối tác thuê mặt bằng 
trên 20% diện tích sàn thuê TTTM, dự kiến trước Tết nguyên đán 2015 sẽ 
chính thức đi vào hoạt động. 

• DA An Phú Q2 đã nâng tỷ lệ đền bù giả i tỏa, giả i phóng mặt bằng lên 96,3%, 
ký kết ghi nhớ hợp tác đầu tư khu phức hợp Nhà ở TTTM - khách sạn và văn 
phòng với Tập đoàn Mapletree (Singapore)  

• DA TTTM Cần Thơ: quản lý thi công xây dựng, dự kiến trước Tết nguyên đán 
2014 sẽ đưa vào hoạt động toàn bộ trung tâm, tiến hành đàm phán và ký kết 
hợp đồng cho thuê được 26% trên tổng diện tích sàn cho thuê. Chuẩn bị xong 
Concept cơ bản chuẩn bị trình HĐQT và BTGĐ. 

• DA 102 NKKN đã giải quyết xong các khó khăn về thủ tục pháp lý, đang xin 
GCNQSDĐ cho SCID và tiếp tục xin phép quy hoạch xây dựng khu phức hợp 
khách sạn, văn phòng, TTTM. 

• Thực hiện tốt kế hoạch sửa chữa, bảo trì, bảo hành 50 Co.opmart theo phê 
duyệt của HĐQT. 

• UBCKNN đã chấp thuận cho phép SCID phát hành thêm 255 tỷ đồng để đáp 
ứng nhu cầu vốn đầu tư. 

 
2. Các số liệu về kết quả k inh doanh: 

a/ Vốn và nguồn vốn: (ĐVT: t ỷ đồng) 
 

 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 
Tổng nguồn vốn 1.093,9 1.228,3 2.212,8 2.098,9 
-Vốn chủ sở hữu 817,3 818,9 1.667,8 1.661,6 

+Vốn đầu tư của chủ sở hữu 744,9 744,9 744,9 744,9 
+ Lợ i nhuận sau thuế chưa 
phân phối 

69,1 67,8 913,2 150,9 

+ Quỹ dự phòng tài chính 3,2 6,3 9,7 11,7 
+ Quỹ đầu tư phát triển SXKD    754,1 
-Nợ phải trả 276,6 409,4 545 437,3 
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Trong đó :     
+ Vay ngắn hạn 41,7 120,6 43,0 51,4 
+ Vay dài hạn 117,1 95,7 72,7 48,8 
+ Các khoản phải trả khác 117,8 193,1 429,3 337,1 

            
b/ Sử dụng vốn :   

Đơn vị tính: tri ệu đồng  

SỬ DỤNG VỐN 31/12/ 
2009 

31/12/ 
2010 

31/12/ 
2011 

31/12/ 
2012 

Tổng vốn 1.093,9 1.228,

4 

2.212,8 2.098,9 

Bao gồm đầu tư :     

1.Góp vốn vào các siêu thị Co.opmart 403,6 454 546,7 587,7 

2. Đầu tư vào Dự án Tân Phong 135,4 135,4 754,1 754,1 

3. Đầu tư vào Dự án An Phú 304,8 429,2 440,3 445,8 

3. Đầu tư vào các DA (102 NKKN, 
253 ĐBP, 188 HG, Hòa Hảo, Hải 
Phòng, Vĩnh Phúc….):  

77 89,9 106,2 197,7 

4. Vốn lưu động  173,1 119,9 365,5 113,6 

 

c/ Công ty SCID đã đầu tư : 

 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 

Tổng số công ty con 54 61 64 64 

Trong đó     

Công ty 49/51 42 49 62 61 

Công ty SCID liên doanh với đối tác 
khác  

12 12 2 3 
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d/ Doanh thu và lợi nhuận : 

 2009 2010 2011 2012 

Tổng doanh thu (tỷ đồng) 111,21 129,08 1.314,20 255,57 

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 68,2 67,14 922,33 150,89 

Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/vốn cổ phần 9,16% 9,01% 123,82% 20,26% 

Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu 8,34% 8,18% 55,30% 9,08% 

 

e/ Khen thưởng năm 2012: 
– Bằng khen Thủ tướng Chính phủ cho tập thể SCID. 
– Danh hiệu thi đua xuất sắc cho tập thể SCID. 
– Chi bộ “Trong sạch – vững mạnh”. 
– Đoàn Thanh niên xuất sắc. 
– Công Đoàn “Vững mạnh – xuất sắc”. 

  
 IV. NHẬN XÉTCHUNG:  
 

Nhìn chung, trong năm 2012, bằng sự nỗ lực của toàn thể CBNV, SCID đã đạt 
được những kết quả khả quan, đúng với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường 
niên về chỉ tiêu lợi nhuận kinh doanh, đưa 7 siêu thị CM vào hoạt động, bắt đầu triển 
khai thực hiện chủ trương tách BĐS về SCID và bán lẻ về SGC; nguyên nhân đạt  
được chủ yếu là do HĐQT, BTGĐ đã có những chủ trương, biện pháp hiệu quả chỉ 
đạo kịp thời và tập thể CBNV công ty luôn cam kết thực hiện đúng t inh thần của 
thương hiệu mới để nâng cao trách nhiệm với công việc,… 

 
Bên cạnh đó còn có những hạn chế như công tác đền bù GPMB DA An Phú 

chưa đạt được kết quả mong muốn; việc tổ chức phát hành thêm cổ phiếu huy động 
255 tỷ đồng phục vụ công tác đầu tư DA còn chậm chưa triển khai được; một số 
vướng mắc của các DA 175 Hòa Bình, Tô Ngọc Vân (Thủ Đức) chậm giải quyết việc 
thương lượng giảm giá thuê của đối tác; nguyên nhân khách quan là do các chính 
sách, các quy định của cơ quan Nhà nước thay đổi liên tục nhưng về chủ quan thì 
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trong từng vụ việc trách nhiệm cá nhân vẫn chưa thể hiện tốt  và việc phối hợp giữa 
các phòng ban có liên quan của công ty vẫn chưa được đồng bộ. 

 

 

PHẦN II  :   ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 
 

I/ DỰ BÁO TÌNH HÌNH KINH T Ế THỊ TRƯỜNG NĂM 2013:  

– Năm 2013, dự báo tình hình kinh tế  2013 sẽ càng khó khăn hơn năm 2012, chúng 
ta sẽ tiếp tục đương đầu với những thách thức mới: hầu hết các nguồn lực đều 
chựng lại hoặc giảm sút, kinh tế vĩ mô chưa ổn định và cũng chưa có tín hiệu dự 
báo cho sự phát triển tốt hơn, thị trường bán lẻ đầy cạnh tranh và sút giảm sức 
mua, trước bối cảnh Chính phủ, các Bộ ngành và lãnh đạo Tp.HCM hiện đang tìm 
kiếm các giả i pháp xử lý hàng tồn kho và nợ xấu bất động sản, các doanh nghiệp 
phải chấp nhận giá bán, thậm chí “bán lỗ để cắt lỗ” để giải quyết hàng tồn kho và 
nợ xấu,… tình hình này đã tạo nhiều sức ép và rủi ro cho doanh nghiệp; ảnh 
hưởng lớn đến bài toán vốn đầu tư các DA của công ty. 

– Chúng ta trông đợi Nhà nước có những chủ trương chính sách mới tháo gỡ những 
khó khăn của nền kinh tế trong đó có thị trường BĐS.  

– Các tập đoàn bán lẻ mới của nước ngoài, có thương hiệu, đã và đang hoạt động 
trong nước tiếp tục đẩy mạnh đầu tư tạ i thị trường Việt Nam, đặc biệt tạ i           
TP. HCM; tìm mọi cách gia tăng chiếm lĩnh thị phần. SCID gặp nhiều khó khăn 
trong công tác phát triển mạng lưới và áp lực từ cổ đông, phải tiếp tục khắc phục 
những khó khăn về nguồn tài chính cho các DA lớn, về giá giao thuê đất các DA 
theo sát giá thị trường, thủ tục pháp lý về đầu tư và triển khai DA vẫn còn bất cập, 
chồng chéo,… 
 

II/ M ỤC TIÊU:  

1. Cùng với Saigon Co.op thực hiện có hiệu quả chủ đề hành động Năm 2013 trên 
tinh thần thương hiệu mới “Nâng tầm cao mới, vươn tới thành công”. 

2. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đạ i hộ i đồng cổ đông số: 
01/2011/NQ/ĐHĐCĐ ngày 26 tháng 04 năm 2012:  triển khai phương án hoạt 
động của SCID theo hướng tập trung trực tiếp đầu tư hoặc hợp tác, liên doanh liên 
kết với các đối tác có năng lực để xây dựng các Siêu thị, TTTM, sau đó cho 
Saigon Co.op, HTX Toàn Tâm thuê lại để tổ chức kinh doanh bán lẻ. 

3. Tiếp tục phát tr iển SCID bền vững trên cơ sở hoàn thành mục t iêu chất lượng  
năm 2013, nâng cao tính chuyên nghiệp, chất lượng, hiệu quả cạnh tranh trong 
kinh doanh. 
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III/ CÁC NHI ỆM V Ụ TRỌNG TÂM & CH Ỉ TIÊU K Ế HOẠCH:  

– Khai trương ít nhất 08 Siêu thị Co.opmart. Khởi công 08 Co.opmart  để khai 
trương trong năm 2014 và chọn địa điểm phát triển 10 mặt bằng mới cho năm 
2015 (tập trung cho các Quận/ Huyện tạ i TP. HCM chưa có Co.opmart và Hà 
Nội). 

– Lợi nhuận sau thuế phấn đấu đạt: 130 tỷ đồng 

– Đưa TTTM Cần Thơ đi vào hoạt động và tổ chức kinh doanh thành công mô hình 
kinh doanh TTTM Cần Thơ, chuẩn bị cho bước phát triển tiếp theo đúng mục 
tiêu chiến lược phát triển của SCID. 

– Phối hợp với Mapletree t iếp tục thực hiện DA SC Vivocity, chuẩn bị đưa vào 
hoạt động trước Tết nguyên đán 2015. 

– DA An Phú: hoàn tất công tác GPMB, hoàn tất các thủ tục pháp lý, ký kết chính 
thức hợp tác với Mapletree để triển khai DA. 

– Xin phép quy hoạch các DA 102 NKKN, 253 ĐBP, đề xuất  HĐQT phương án 
đầu tư hiệu quả các DA này.  

– Xây dựng chiến lược phát triển mạng lưới Đạ i Siêu thị cho Saigon Co.op thuê và  
chuỗi TTTM của SCID.  

– Tổ chức thành công ĐHCĐ SCID, Hội nghị người lao động  2013 và Đại hội Chi 
bộ nhiệm kỳ 2013-2015. 

 

IV/ TÌNH HÌNH V ỐN ĐẦU TƯ CÁC DỰ ÁN NĂM 2013:  

        Trong năm 2013, SCID dự kiến sẽ t iếp tục đầu tư vốn vào các DA với số t iền 
723.928 triệu đồng, trong đó vay ngân hàng là 417.555 triệu đồng. 

    
Địa điểm Số dự 

án 
Số tiền đầu tư  
(tri ệu đồng) 

Ghi chú 

Thành phố Hồ Chí Minh 13 258,807   
Tây Nam Bộ và Đông Nam Bộ 10 231,281   
Các tỉnh miền Trung 4 114,007   
Các tỉnh miền Bắc 2 119,833   

TỔNG CỘNG 29 723,928   
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V/ GIẢI PHÁP THỰC HI ỆN:  

Nhằm thực hiện tốt và hoàn thành những mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm và chỉ 
tiêu kế hoạch năm 2013, Ban TGĐ SCID đề ra các giải pháp sau: 

1) Thực hiện có hiệu quả định hướng kinh doanh SCID là tách rõ chức năng kinh 
doanh BĐS thuộc về SCID và kinh doanh bán lẻ thuộc về Saigon Co.op. 

2) Phối hợp Saigon Co.op phân tích, xây dựng giải pháp đối với bài toán hiệu quả 
đầu tư của từng DA. Chiến lược phát triển mạng lưới siêu thị, Đạ i siêu thị và 
TTTM tập trung đúng định hướng của HĐQT SCID và yêu cầu của Saigon Co.op. 

3) Triển khai kế hoạch khởi công và khai trương các DA năm 2013 - 2014 đúng tiến 
độ, đúng định mức đầu tư, đúng quy định, quy chế về chọn nhà thầu cung cấp 
trang thiết bị, nhà thầu thi công xây dựng, thiết kế, tư vấn giám sát.  

4) Tiếp tục chương trình phối hợp các phòng ban công ty và Saigon Co.op chặt chẽ 
hơn, thông qua việc chuẩn hóa các quy định trên tinh thần tích cực tiến công để 
đảm bảo thực hiện mục tiêu chất lượng công ty năm 2013. 

5) Lập, trình duyệt KH tài chính, ngân sách công ty phù hợp tình hình thực tế, đảm 
bảo tiến độ giả i ngân vốn vào các Cty trực thuộc và đầu tư vào các DA. Tổ chức 
phát hành thêm 255 tỷ đồng cổ phiếu, thu đúng, thu đủ và kịp thời các khoản thu 
từ khai thác kinh doanh, tiền vay các nguồn quỹ phát triển dự án.  

6) Có kế hoạch cụ thể, phân công và điều hành tổ chức thành công Đại hội đồng cổ 
đông thường niên Công ty, Hội nghị người lao động năm 2013, Đạ i hộ i Chi bộ  
SCID. 

7) Hệ thống lạ i tình hình pháp lý các DA và tiếp tục thực hiện thủ tục pháp lý các 
DA, tập trung ưu tiên các DA lớn và hiệu quả cao. Tiếp tục tháo gỡ những vướng 
mắc các DA: Bạc Liêu 1, Tô Ngọc Vân. 

8) Bổ  sung, điều chỉnh quy chế làm việc của cơ quan đ iều hành SCID cho phù hợp 
tình hình thực tế; kịp thời cập nhật thông t in SCID trên website, giữ liên lạc chặt 
chẽ với cổ đông và đố i tác, đảm bảo tính công khai minh bạch; tổ chức “Ngày 
pháp luật SCID”, cập nhật kịp thời kiến thức pháp luật cho CBNV để thực hiện 
nhiệm vụ hiệu quả hơn.  

9) Tập trung xây dựng nguồn nhân lực. Cải tiến, ổn định cơ cấu tổ chức bộ máy kịp 
thời đáp ứng được nhu cầu, nhiệm vụ mới của công ty. Cụ thể: đào tạo và bổ sung 
nguồn nhân lực giỏi việc, giỏ i chuyên môn và ngoại ngữ để đáp ứng yêu cầu hoạt 
động liên doanh với Mapletree, tổ chức kinh doanh thành công TTTM Cần Thơ 
và công tác phát triển mạng lưới. 
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Động viên 100% CBNV công ty tham gia tích cực phong trào thi đua hoàn thành 
mục tiêu chất lượng bằng các chính sách thưởng, phạt kịp thời và phân minh,  
đánh giá đúng sự đóng góp của CBQL và nhân viên cho hiệu quả công ty, chăm lo 
thật tốt đời sống vật chất và tinh thần CBNV. 

10) Chi bộ t iếp tục phát huy vai trò lãnh đạo chính quyền hoàn thành các mục tiêu 
đã đề ra, tiếp tục giữ vững danh hiệu “Trong sạch vững mạnh”;  02 đoàn thể công 
ty  (Công đoàn đạt danh hiệu “Vững mạnh – Xuất sắc” và Đoàn thanh niên đạt  
danh hiệu “Xuất sắc” năm 2013) 

Tiếp tục vận động CBNV công ty và các công ty trực thuộc tự nguyện trích 
1%/ lương/ tháng đóng góp “Vì cộng đồng”, tích cực tham gia các chương trình từ 
thiện xã hội của công ty và Saigon Co.op. 

Bằng các giải pháp trên, trong từng thời điểm, Ban TGĐ Công ty tập trung chỉ 
đạo thực hiện các chỉ tỉêu kế hoạch công ty, tổ chức kiểm tra, giả i quyết  kịp thời 
những vướng mắc để hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được HĐQT và Đại Hộ i 
Đồng Cổ Đông giao phó trong năm 2013. 

 

 

Nôi nhaän:                                    TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
- CT HĐQT & Ban TGĐ SGC-SCID                TỔNG GIÁM ĐỐC 
-  Đại hội đồng cổ đông.                             NGUYỄN THỊ TRANH           
- Ban KS.                                                                                                (đã ký) 
- Website công ty.  
- GĐ Các Phòng, Ban Cty. 
- P.KHĐT, P.TC SGC 
- Lưu VT, Thư ký HĐQT.               
                 
 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 

Tel: (84) – 08 3836 0143                  Fax: (84) – 08 3822 5457 

Website: scid-jsc.com            
 

TP Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2013 

BÁO CÁO BAN KI ỂM SOÁT 

CTY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP  

NĂM 2012 

  

 - Căn cứ Điều lệ Công ty CP Đầu tư phát triển Saigon co-op 

- Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban Kiểm Soát 

-Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 ngày 26/4/2012 

- Căn cứ vào Báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán và tư vấn A&C 

 

 Ban kiểm soát đã thực hiện công tác kiểm tra tài chính kế toán của Công ty và 
xin báo cáo trước Đại hội kết quả kiểm tra như sau: 

I. KẾT QUẢ THẨM TRA K ẾT QUẢ KINH DOANH VÀ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

1. Kết quả kinh doanh năm 2012:               Đvt:đồng 
 

CHỈ TIÊU Số liệu kiểm tra 

A. TỔNG DOANH THU 255.578.432.813 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 39.295.727.057 

2. Doanh thu hoạt động tài chính 215.125.956.501 

3. Thu nhập khác 1.156.749.255 

B. TỔNG CHI PHÍ 104.924.392.983 

4. Giá vốn hàng bán 20.938.509.250 

5. Chi phí tài chính 54.751.347.314 

6. Chi phí bán hàng 1.241.723.230 

7. Chi phí quản lý doanh nghiệp 27.441.679.590 

8. Chi phí khác 551.133.599 



C. TỔNG LỢI NHUẬN KẾ TOÁN TRƯỚC THUẾ 150.654.039.830 

9. Chi phí thuế TNDN hiện hành 27.291.492.927 

10. Chi phí thuế TNDN hoãn lại (27.536.181.010)

D. LỢI NHUẬN SAU THUẾ TNDN 150.898.727.913 

11. Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*) 2.025,69 

2. Tài sản và vốn tính đến 31/12/2012 Đvt: đồng  

TÀI SẢN Số liệu kiểm tra 

A - Tài sản ngắn hạn 209.047.153.615 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 70.479.016.811 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 30.890.734.970 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 92.761.271.147 

IV. Tài sản ngắn hạn khác 14.916.130.687 

B – Tài sản dài hạn 1.889.872.565.753 

I. Tài sản cố định 520.749.290.626 

II. Bất động sản đầu tư 65.230.334.710 

III. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 1.226.324.953.772 

IV. Tài sản dài hạn khác 77.567.986.645 

Tổng cộng tài sản 2.098.919.719.368 

NGUỒN VỐN  

A - Nợ phải trả  437.296.964.534 

I. Nợ ngắn hạn 148.332.856.495 

II. Nợ dài hạn 288.964.108.039 

B – NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU  1.661.622.754.834 

I. Vốn chủ sở hữu 1.661.622.754.834 

     1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 744.922.360.000 

     2. Quỹ đầu tư phát triển SXKD  754.099.056.000 



3. Quỹ dự phòng tài chính 11.681.110.557 

     4 . Lợ i nhuận sau thuế chưa phân phối 150.920.228.277 

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác - 

Tổng cộng nguồn vốn 2.098.919.719.368 

 

 Một số chỉ tiêu tài chính 
 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2012  

Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn   

Cơ cấu tài sản   

Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản % 9,96 

Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản % 90,04 

Cơ cấu nguồn vốn   

Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 20,83 

Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn % 79,17 

Kh ả năng thanh toán   

Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn Lần 1,41 

Khả năng thanh toán nhanh Lần 1,31 

Khả năng thanh toán hiện hành  Lần  4,8 

Tỷ suất sinh lời   

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu  % 59,04 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản % 7,10 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu % 9,08 

 



II. K ẾT QUẢ THẨM TRA CÔNG TÁC QU ẢN TRỊ VÀ ĐIỀU HÀNH  

� Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng quy chế hoạt động và Điều lệ của Công ty. 
Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc theo dõi chỉ đạo sát sao các hoạt động đầu tư, 
góp vốn, vay và cho vay của Công ty. 

� Trong quá trình hoạt động, Công ty đã chấp hành nghiêm chỉnh Luật doanh nghiệp, 
Luật chứng khoán, Luật lao động, Điều lệ hoạt động và các Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông. 

Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc đã dự báo, đánh giá diễn biến kinh tế trong 
năm 2012 sẽ tiếp tục khó khăn, thị trường bất động sản tiếp tục đóng băng, lãi suất 
cho vay tiếp tục tăng và duy trì ở mức cao, các tập đoàn bán lẻ mới ở nước ngoài có 
thương hiệu sẽ đẩy mạnh đầu tư vào thị trường VN,  đặc biệt là tại TP. HCM …nên 
đã  ảnh hưởng không ít đến việc tìm kiếm mặt bằng kinh doanh. 

Để hoàn thành các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2012 đã quyết nghị, Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc đã tập trung các hoạt 
động theo hướng trực tiếp đầu tư hoặc hợp tác, liên doanh liên kết với các đối tác có 
năng lực để xây dựng siêu thị, do đó công ty đã từng bước vượt qua khó khăn và 
hoàn thành chỉ tiêu  lợi nhuận năm 2012. 

III. NH ẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ  

Năm 2012 là 1 năm vô cùng khó khăn do ảnh hưởng bởi suy thoái kinh tế toàn 
cầu nhưng Hội Đồng Quản Trị, Ban Tổng Giám Đốc Công ty SCID đã nổ lực vượt khó 
để mang lại  thành tựu, góp phần củng cố, mở rộng  mạng lưới kinh doanh của hệ thống 
siêu thị Co.op Mart,  khẳng định vị thế của thương hiệu Saigon Co.op. 

 Bên cạnh đó, vẫn còn một số vấn đề mà Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc 
cần phải xem xét và điều chỉnh cho phù hợp: 

Kiến nghị với Tổng giám đốc: 

Khẩn trương chỉ đạo việc hoàn tất các thủ tục pháp lý về chuyển quyền sở hữu 
các tài sản  đã góp vốn để khai thác hiệu quả tối đa các dự án, đẩy nhanh hơn nữa tốc độ 
đền bù giải phóng mặt bằng nhằm đưa dự án An Phú vào hoạt động kinh doanh. 

KẾT LUẬN: 

Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op đã 
được Công ty kiểm toán độc lập A&C xác nhận: “Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh 
trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ 
phần đầu tư  phát triển Sài Gòn Co.op tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2012, cũng 
như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết 
thúc cùng ngày, cũng như phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ kế toán doanh nghiệp 
Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.”   



Ban kiểm soát xin trân trọng cám ơn Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc, các 
phòng ban trực thuộc công ty và toàn thể CBNV công ty đã sẵn sàng giúp đỡ, hỗ trợ và 
tạo điều kiện cho Ban kiểm soát hoạt động và hoàn thành nhiệm vụ . 

 

 

Nơi nhận:  

− Cổ đông 
− Lưu VP.HĐQT 

TRƯỞNG BAN KI ỂM SOÁT  
LÊ TH Ị THUẦN 

(đã ký) 

 

 

     

 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
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Số: 01/2013/TT/HĐQT TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 04 năm 2013 

 
 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 

V/v Phân phối lợi nhuận  
 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 26 tháng 04 năm 
2012; 

− Căn cứ Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2012 của Ban Tổng Giám đốc, Báo cáo thẩm tra hoạt 
động Công ty năm 2012 của Ban Kiểm soát và Báo cáo của đơn vị kiểm toán độc lập đã được 
Hội đồng Quản trị Công ty  thông qua; 

− Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012, 

− Căn cứ vào Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2012 và định hướng năm 2013 của 
Hội đồng quản trị Công ty, 

  

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phẩn Đầu tư Phát triển Saigon Co.op đề nghị Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua phương án phân phối lợi nhuận  năm 2012 với các nội dung 
cụ thể như sau: 

 Đơn vị tính: VNĐ 

- Lợi nhuận sau thuế năm 2012:    150.898.727.913 

- Lợi nhuận giữ lại năm trước: 21.500.364 

- Lợi nhuận được phân phối năm 2012: 150.920.228.277 

 

Kế hoạch phân phối lợi nhuận:     Đơn vị tính: VNĐ 

- Trích quỹ dự phòng tài chính (5%) 7.546.011.414 

- Trích quỹ phúc lợi, khen thưởng (1.5%) 

(Tỷ lệ trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi 
do TGĐ quyết định) 

2.263.803.424 

- Trích quỹ Hội đồng quản trị (0.5%) 

(HĐQT sử dụng cho các khoản chi phí liên 
quan tiến trình hoạt  động của công ty) 

754.601.141 

- Chia cổ tức (15%)/vốn cổ phần: 111.738.354.000 

- Lợi nhuận còn lại sau phân phối 28.617.458.298 

 



 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 

 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 
  
 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
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Tel: (84) – 08 38360 143                  Fax: (84) – 08 38225457 
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Số: 02/2013/TT/HĐQT TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 04 năm 2013 

 
TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 
V/v Bổ sung, sửa đổi một số điều trong Điều lệ Công ty 

 

- Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 26 tháng 04 
năm 2012. 

- Căn cứ Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 26 tháng 7 năm 2012 về quản trị công ty áp dụng 
cho các công ty đại chúng. 

- Căn cứ vào tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty. 

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phẩn Đầu tư Phát triển Saigon Co.op kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét và quyết định việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty như sau: 
 

NÔI DUNG SỬA ĐỔ I ĐIỀU LỆ CÔNG TY 

ĐIỀU LOẠI ĐIỀU LỆ HI ỆN HÀNH ĐIỀU LỆ SỬA ĐỔ I BỔ SUNG 
 

24 
 
Sửa đổi  Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ 

của thành viên Hội đồng quản tr ị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng 
quản trị là năm (05) người được 
Đại hội đồng cổ đông bầu theo 
phương thức bầu dồn phiếu. Số 
lượng thành viên hội đồng quản 
trị có thể thay đổi theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông 
nhưng ít nhất là (5) người và 
nhiều nhất là ( 11) người . 
Nhiệm kỳ của thành viên Hội 
đồng quản trị không quá năm 
(05) năm; thành viên Hội đồng 
quản trị có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. 
Tổng số thành viên Hội đồng 
quản trị độc lập không điều hành 
phải chiếm ít nhất một phần ba 
tổng số thành viên Hội đồng 
quản trị. 

 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ 
của thành viên Hội đồng quản tr ị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng 
quản trị là năm (05) người 
được Đại hội đồng cổ đông bầu 
theo phương thức bầu dồn 
phiếu. Số lượng thành viên hội 
đồng quản trị có thể thay đổi 
theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông nhưng ít nhất là 
(5) người và nhiều nhất là ( 11) 
người . Nhiệm kỳ của thành 
viên Hội đồng quản trị không 
quá năm (05) năm; thành viên 
Hội đồng quản trị có thể được 
bầu lại với số nhiệm kỳ không 
hạn chế. Tổng số thành viên 
Hội đồng quản trị độc lập 
không điều hành hoặc thành 
viên Hội đồng quản trị độc lập 
phải chiếm ít nhất một phần ba 
(1/3) tổng số thành viên Hội 
đồng quản trị. Số lượng tối 



 

 

 

 

2. Điều kiện để trở thành thành 
viên Hội đồng quản trị:  

a. Có ít nhất 3 năm kinh 
nghiệm quản lý trong các 
lĩnh vực mà công ty đang 
hoạt động và kinh doanh; 

b. Có đủ năng lực hành vi dân 
sự, không thuộc đối tượng 
bị cấm quản lý doanh 
nghiệp theo quy định của 
Luật doanh nghiệp.  

3. Thành viên của Hội đồng quản 
trị do các cổ đông sáng lập đề 
cử theo tỷ lệ sở hữu cổ phần 
của từng cổ đông sáng lập. Các 
cổ đông sáng lập được quyền 
gộp tỷ lệ sở hữu cổ phần vào 
với nhau để bỏ phiếu đề cử các 
thành viên Hội đồng quản trị.  

4. Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 
5% số cổ phần có quyền biểu 
quyết trong thời hạn liên tục ít 
nhất sáu tháng có quyền gộp số 
quyền biểu quyết của từng người 
lại với nhau để đề cử các ứng 
viên Hội đồng quản trị. Cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 
đến dưới 10% số cổ phần có 
quyền biểu quyết trong thời hạn 
liên tục ít nhất sáu tháng được 
đề cử một thành viên; từ 10% 
đến dưới 30% được đề cử hai 
thành viên; từ 30% đến dưới 
50% được đề cử ba thành viên; 
từ 50% đến dưới 65% được đề 
cử bốn thành viên và nếu từ 
65% trở lên được đề cử đủ số 
ứng viên. 

 

 

thiểu thành viên Hội đồng 
quản trị không điều hành/độc 
lập được xác định theo 
phương thức làm tròn xuống. 

2. Điều kiện để trở thành thành 
viên Hội đồng quản trị:  

a. Có ít nhất 3 năm kinh 
nghiệm quản lý trong các 
lĩnh vực mà công ty đang 
hoạt động và kinh doanh; 

b. Có đủ năng lực hành vi dân 
sự, không thuộc đối tượng 
bị cấm quản lý doanh 
nghiệp theo quy định của 
Luật doanh nghiệp.  

(Nhập điều 3 & Điều 4 thành 
Điều 3) 

3. Thành viên của Hội đồng quản 
trị do các cổ đông sáng lập đề cử 
theo tỷ lệ sở hữu cổ phần của 
từng cổ đông sáng lập. Các cổ 
đông sáng lập được quyền gộp 
tỷ lệ sở hữu cổ phần vào với 
nhau để bỏ phiếu đề cử các 
thành viên Hội đồng quản trị. 
Các cổ đông nắm giữ cổ phần 
có quyền biểu quyết trong thời 
hạn liên tục ít nhất sáu (06) 
tháng có quyền gộp số quyền 
biểu quyết của từng người lại 
với nhau để đề cử các ứng viên 
Hội đồng quản trị. Cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 
5% đến dưới 10% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết 
được đề cử một (01) ứng viên; 
từ 10% đến dưới 30% được đề 
cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 
30% đến dưới 40% được đề cử 
tối đa ba (03) ứng viên; từ 
40% đến dưới 50% được đề cử 
tối đa bốn (04) ứng viên; từ 
50% đến dưới 60% được đề cử 
tối đa năm (05) ứng viên; từ 



 

 

 

 

 

5. Trường hợp số lượng các ứng 
viên Hội đồng quản trị thông 
qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết, Hội đồng 
quản trị đương nhiệm có thể đề 
cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 
chức đề cử theo một cơ chế do 
công ty quy định. Cơ chế đề cử 
hay cách thức Hội đồng quản trị 
đương nhiệm đề cử ứng cử viên 
Hội đồng quản trị phải được 
công bố rõ ràng và phải được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua 
trước khi tiến hành đề cử. 

 

 

6. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ 
không còn tư cách thành viên 
Hội đồng quản trị trong các 
trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không đủ tư 
cách làm thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp hoặc 
bị luật pháp cấm không được 
làm thành viên Hội đồng 
quản trị; 

b. Thành viên đó gửi đơn bằng 
văn bản xin từ chức đến trụ 
sở chính của Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn 
tâm thần và thành viên khác 
của Hội đồng quản trị có 
những bằng chứng chuyên 
môn chứng tỏ người đó 
không còn năng lực hành vi; 

 

d. Thành viên đó vắng mặt 

60% đến dưới 70% được đề cử 
tối đa sáu (06) ứng viên; từ 
70% đến 80% được đề cử tối 
đa bảy (07) ứng viên; và từ 
80% đến dưới 90% được đề cử 
tối đa tám (08) ứng viên. 

4.  Trường hợp số lượng các ứng 
viên Hội đồng quản trị thông 
qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết, Hội đồng 
quản trị đương nhiệm có thể đề 
cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 
chức đề cử theo cơ chế được 
Công ty quy định tại Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty. Cơ 
chế đề cử hay cách thức Hội 
đồng quản trị đương nhiệm đề 
cử ứng cử viên Hội đồng quản 
trị phải được công bố rõ ràng 
và phải được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua trước khi tiến 
hành đề cử. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị 
không còn tư cách thành viên 
Hội đồng quản trị trong các 
trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không đủ tư  
cách làm thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp hoặc 
bị luật pháp cấm không 
được làm thành viên Hội 
đồng quản trị; 

b.  Thành viên đó gửi đơn bằng 
văn bản xin từ chức đến trụ 
sở chính của Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn 
tâm thần và thành viên khác 
của Hội đồng quản trị có 
những bằng chứng chuyên 
môn chứng tỏ người đó 
không còn năng lực hành 
vi; 

d.  Thành viên đó không tham 



không tham dự các cuộc họp 
của Hội đồng quản trị liên 
tục trong vòng sáu tháng, và 
trong thời gian này Hội đồng 
quản trị không cho phép 
thành viên đó vắng mặt và đã 
phán quyết rằng chức vụ của 
người này bị bỏ trống; 

e. Thành viên đó bị cách chức 
thành viên Hội đồng quản trị 
theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông. 

7. Hội đồng quản trị có thể bổ 
nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị mới để thay thế chỗ trống 
phát sinh và thành viên mới này 
phải được chấp thuận tại Đại hội 
đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. 
Sau khi được Đại hội đồng cổ 
đông chấp thuận, việc bổ nhiệm 
thành viên mới đó sẽ được coi là 
có hiệu lực vào ngày được Hội 
đồng quản trị bổ nhiệm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Việc bổ nhiệm các thành viên 
Hội đồng quản trị phải được 
thông báo theo các quy định của 
pháp luật về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán. 

 

dự các cuộc họp của Hội 
đồng quản trị liên tục trong 
vòng sáu (06) tháng mà 
không có sự chấp thuận của 
Hội đồng quản trị và Hội 
đồng quản trị quyết định 
chức vụ của người này bị 
bỏ trống; 

e.  Thành viên đó bị bãi nhiệm 
theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông. 

6. Hội đồng quản trị có thể bổ 
nhiệm người khác tạm thời làm 
thành viên Hội đồng quản trị để 
thay thế chỗ trống phát sinh và 
thành viên mới này phải được 
chấp thuận tại Đại hội đồng cổ 
đông ngay tiếp sau đó. Sau khi 
được Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận, việc bổ nhiệm 
thành viên mới đó được coi là 
có hiệu lực vào ngày được Hội 
đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm 
kỳ của thành viên Hội đồng 
quản trị mới được tính từ 
ngày việc bổ nhiệm có hiệu 
lực đến ngày kết thúc nhiệm 
kỳ của Hội đồng quản trị. 
Trong trường hợp thành viên 
mới không được Đại hội đồng 
cổ đông chấp thuận, mọi quyết 
định của Hội đồng quản trị 
cho đến trước thời điểm diễn 
ra Đại hội đồng cổ đông có sự 
tham gia biểu quyết của thành 
viên Hội đồng quản trị thay 
thế vẫn được coi là có hiệu 
lực. 

7.  Việc bổ nhiệm các thành viên 
Hội đồng quản trị phải được 
công bố thông tin theo các quy 
định của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng 
khoán. 



9. Thành viên Hội đồng quản trị 
không nhất thiết phải là người 
nắm giữ cổ phần của Công ty. 

 

8. Thành viên Hội đồng quản trị 
không nhất thiết phải là người 
nắm giữ cổ phần của Công ty. 

 
 
25.3.h 
 
 
 
 

 
 
25.7 

 
 
Sửa 
đổi 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ 
của Hội đồng quản tr ị 
 

3.h. Quyết định giá chào bán trái 
phiếu, cổ phiếu và các chứng 
khoán chuyển đổi 
 
 

 
 

7. Tổng số tiền trả thù lao cho các 
thành viên Hội đồng quản trị và 
số tiền thù lao cho từng thành 
viên phải được ghi chi tiết trong 
báo cáo thường niên của Công 
ty 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ 
của Hội đồng quản tr ị 

3.h. Quyết định giá chào bán trái 
phiếu, cổ phiếu và các chứng 
khoán chuyển đổi trong trường 
hợp được Đại hội đồng cổ 
đông uỷ quyền;  

 

7. Tổng số tiền trả cho từng 
thành viên Hội đồng quản trị 
bao gồm tiền thù lao,chi phí, 
hoa hồng, quyền mua cổ phần 
và các lợi ích khác được 
hưởng từ Công ty, công ty 
con, công ty liên kết của Công 
ty và các công ty khác mà 
thành viên Hội đồng quản trị 
là đại diện phần vốn góp phải 
được ghi chi tiết trong báo cáo 
thường niên của Công ty. 

Hội đồng Quản trị xin trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung bổ sung, sửa đổi 

điều lệ nêu trên. 

Trân trọng kính trình. 
 
Nơi nhận:  
− Cổ đông 
− Lưu VP. HĐQT 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 

     
 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
Số 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84) – 08 3836 0143                  Fax: (84) – 08 3822 5457 
Website: www.scid-jsc.com            

  
Số:  03/2013/TT/HĐQT TP. Hồ Chí M inh, ngày 20 tháng 04 năm 2013 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 

V/v Chấp thuận thành viên Hội đồng quản tr ị thay thế 
 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 26 tháng 04 năm 
2012. 

− Căn cứ Nghị quyết số 08/NQ-SCID ngày 27/03/2013 về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị và thành viên Ban Tổng giám đốc. 

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần đầu tư Phát triển Saigon Co.op gồm 5 thành viên. 
Trong nhiệm kỳ có 02 thành viên xin từ nhiệm gồm có: 

Ông Nguyễn Ngọc Hòa vì lý do cá nhân. 

Bà Nguyễn Thị Thu Thủy được phân công công tác khác. 

Căn cứ khoản 7 Điều 24 Điều lệ công ty quy định về Thành phần và nhiệm kỳ của 
thành viên HĐQT: “HĐQT có thể bổ nhiệm thành viên HĐQT mở i để thay thế chỗ trống 
phát sinh và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông ngay tiếp 
sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó sẽ 
được coi là có hiệu lực vào ngày được HĐQT bổ nhiệm”. 

Để bổ sung nhân sự cho Hội đồng quản trị, ngày 26/03/2013 Hội đồng quản trị đã họp 
và thống nhất thông qua bổ nhiệm 02 thành viên thay thế là: 

Ông Nguyễn Anh Đức – Phó Tổng giám đốc Saigon Co.op, và 

Ông Phạm Trung Kiên  – Phó Tổng giám đốc SCID. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông chấp thuận nội dung nêu trên. 

Trân trọng kính trình. 

 
Nơi nhận:  
− Cổ đông 
− Lưu VP. HĐQT 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 

     
 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84) – 08 3836 0143                  Fax: (84) – 08 3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

  
Số: 04/2013/TT/HĐQT TP. Hồ Chí M inh, ngày 20 tháng 04 năm 2013 
 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 

V/v Lựa chọn Công ty Kiểm toán 
 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 26 tháng 04 
năm 2012. 

 

Dựa trên danh sách lựa chọn các Công ty kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức 
niêm yết được Uỷ Ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận.  

 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét chấp thuận và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn một trong 
các Công ty kiểm toán sau để kiểm toán Công ty cho năm tài chính 2013 như sau: 

1. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C; 

2. Công ty TNHH Kiểm toán và dịch vụ tin học AISC; 

3. Công ty TNHH Kiểm toán KPMG 

4. Công ty TNHH Kiểm toán Ernst & Young Việt Nam 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 
 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 
 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84) – 08 3836 0143                  Fax: (84) – 08 3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

  
Số: 05/2013/TT/HĐQT TP. Hồ Chí M inh, ngày 20  tháng  4  năm 2013 

 
TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 
V/v Thù lao Hội đồng Quản tr ị và Ban Kiểm soát  

 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 26 tháng 
04 năm 2012; 

− Căn cứ vào kế hoạch  kinh doanh năm 2013. 

 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Coop kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét chấp thuận mức thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị và 
Ban Kiểm soát năm 2013 (giữ nguyên như năm 2012) như sau: 

 

1. Thù lao cho Hội đồng quản tr ị: 

� Chủ tịch HĐQT:  6.000.000 đồng/tháng  

� Phó chủ tịch HĐQT                  4.000.000 đồng/tháng  

� Thành viên HĐQT:  3.000.000 đồng/tháng 

 

2. Thù lao cho Ban Kiểm soát: 
� Trưởng BKS:  3.000.000 đồng/tháng 

� Thành viên BKS:  2.000.000 đồng/tháng 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 
 
 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYEÃN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 
 

 


















